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) POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA

O Grupo SECIL considera a Saude e a Seguranca valores fundamentais que devem
ser integrados em todas as suas atividades.

O Grupo esta comprometido em atingir zero perdas para 0s seus colaboradores,
contratados e comunidade.

Ambiciona o mais alto nivel de consciéncia, promovendo a melhoria continua dos
seus processos, atraves da implementacao de um sistema de gestao efetivo e de
uma forte liderangca comprometida.

Todos os colaboradores devem receber treinamento para desempenhar o seu
trabalho de forma segura.

Cada pessoa é responsavel por adotar um comportamento seguro e aplica-lo em
todas as atividades, fazendo da Seguran¢a uma forma de estar.
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) POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA
PILARES

Lideranca

Desenvolver uma cultura na qual o valor da seguranca esta incorporado em todos
0s niveis da empresa.

Formar lideres com a capacidade de traduzir os objetivos de seguranca para a
realidade e de promover a cultura de seguranca.

Seguranc¢a Operacional

Garantir que todas as fabricas, instalacdes e equipamentos sejam concebidos,
operados e mantidos de forma a minimizar os riscos, e realizar avaliacdes
periddicas para monitorizar a saude e a seguranca de todos os colaboradores.
Garantir que para todas as atividades € realizada a identificacao de perigos e a
avaliacao de riscos periodica, assegurando a implementacao de medidas que
permitam a prevencao de acidentes e doencas profissionais.

Sistemas de Gestao

Implementar um sistema de gestao sujeito a auditorias regulares e atualizacdes
periddicas de forma a possibilitar a melhoria continua.

Desenvolver diretrizes e procedimentos relacionados com as atividades criticas,
avaliacao e controle dos riscos para garantir a seguranca no local de trabalho.

Comunicagao

Fornecer informacao de forma transparente e eficaz aos colaboradores,
contratados e comunidade, usando ferramentas apropriadas para a elaboracao de
relatorios e analise de perdas, bem como para a partilha de melhores praticas e
recomendacodes.

Treinamento

Garantir que todo colaborador receba treinamento regular, que desenvolva a

consciéncia sobre o comportamento seguro e a atitude responsavel no local de

trabalho e que contribua para a cultura de Seguranca. -
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J POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA
ATIVIDADES CRITICAS

Garantir que todas as fabricas e instalacdes implementem diretrizes
e procedimentos de seguranca para as seguintes atividades consideradas criticas:

Trabalho em Altura (TEA)

Trabalhos a Quente

Bloqueio de Energias Perigosas (Lock-Out /Tag-Out /Try-Out)
Trabalho em Espacos Confinados

Verificagcao de Maquinas e Ferramentas

Lancamento de Cargas

Acesso de Pessoas e Plano de Circulagao

Regras de Seguranca para Contratados

Regras de Seguranca para Transporte

Todos os colaboradores devem receber treinamento para executar o seu trabalho

de forma seqgura, para identificar os perigos e serem capazes de avaliar os riscos
a que estao expostos.
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COMPROMISSOS PESSOAIS

Eu me preocupo com a minha seguranc¢a e com a dos outros.

Eu uso sempre os Equipamentos de Protecao Individual.

Eu verifico e sigo os procedimentos de seguranca das minhas tarefas.

Eu mantenho o meu local de trabalho limpo, arrumado e seguro.

Eu verifico as minhas ferramentas e maquinas antes de as utilizar.

Eu so intervenho em equipamento que esteja parado e bloqueado.

Eu me posiciono afastado de areas com cargas suspensas.

Eu reponho sempre os guarda-corpos e as protecdes depois de trabalhos de
manutencao.

Eu respeito a sinalizacao, os avisos e sinais de emergéncia.

Eu reporto todos os atos e as condi¢cdes inseguras e atuo imediatamente.

“Eu me comprometo a colocar a seguranca em primeiro lugar!”
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